 3 din 4 romance considera ca sefii apreciaza mai mult munca barbatilor Ads Actualitate Politic Business Sport Life Show Login Arhiva Locuri de munca cariera 3 din 4 romance considera ca sefii apreciaza mai mult munca barbatilor Joi, 07 Martie 2019, ora 14:06 3298 citiri Trei sferturi dintre femei considera ca s-au gasit cel putin o data de-a lungul carierei in situatia in care munca depusa de colegii de sex opus a fost mai apreciata de sefi, chiar daca a fost la fel sau chiar mai slaba decat cea facuta de o femeie, arata rezultatele unui sondaj realizat de o platforma de recrutare online Totodata, aproape jumatate dintre respondente cred ca o femeie trebuie sa munceasca mai mult decat un barbat aflat pe o pozitie similara, pentru a fi apreciata de sefi Mai mult, aproape trei din cinci considera ca au avut dificultati profesionale prin prisma faptului ca sunt femei, precum ratarea jobului dorit (15,3% dintre raspunsuri), ori accesul mai dificil la un job decat pentru un candidat de sex opus (21,3% dintre raspunsuri) De asemenea, doua din cinci femei spun ca accesul lor la o functie mai buna sau la promovare in companie a fost mai dificil, in timp ce 18% considera ca sefii le-au impus standarde mai ridicate de performanta decat unui coleg de sex opus aflat pe o pozitie similara Abordarea diferita a angajatorului porneste inca de la etapa de recrutare, se arata in sondajul realizat de BestJobs Astfel, trei din zece femei au fost intrebate la interviu daca au copii sau au in plan ca in viitorul apropiat sa aiba copii, considerand ca raspunsul lor va avea o influenta asupra deciziei de recrutare Cea mai comuna intrebare a fost, pentru sase din zece femei, daca sunt dispuse sa lucreze peste program Pe de alta parte, decizia de a avea un copil afecteaza intr-o mare masura capacitatea unei angajate de a lucra in afara orelor de program O treime dintre mamele care au raspuns la sondaj au declarat ca la locul de munca sunt percepute ca fiind mai putin dispuse sa stea peste program, ori chiar mai putin implicate si responsabile la locul de munca (4,25% din cazuri) Ads Totusi, 15% afirma ca sunt percepute ca fiind mai implicate si mai responsabile, iar circa 30% nu au simtit o schimbare de atitudine din partea colegilor/sefilor din aceste puncte de vedere Femeile care au devenit mame au resimtit insa alte efecte negative pe plan profesional de-a lungul carierei Astfel, doua din cinci respondente care au afirmat ca au copii minori considera ca ascensiunea lor profesionala a fost ingreunata In primul rand, cea mai importanta consecinta a fost resimtita asupra nivelului salarial, jumatate dintre ele declarand ca au fost afectate la acest capitol Astfel, 11,5% dintre angajatele care au copii cred ca salariul actual ar fi fost cu pana la 20% mai mare, in timp ce un sfert dintre ele considera ca ar fi putut castiga cel putin cu 20% mai mult Celelalte nu au putut face o estimare Exista si cazuri in care femeile care s-au intors din concediul de crestere a copilului au fost retrogradate pe o pozitie inferioara (16%), si-au pierdut slujba in primul an de la reintoarcerea la munca (6,9%) sau li s-a redus salariul (5,34%) Ads Un alt element care ingreuneaza activitatea profesionala a femeilor il reprezinta treburile casnice, precum ingrijirea locuintei sau a copiilor, dupa serviciu In proportie covarsitoare (63,3% din total respondente), femeile spun ca ele realizeaza cea mai mare parte a acestor sarcini si doar un sfert dintre respondente au declarat ca impart sarcinile in mod egal cu partenerul, in timp ce abia 3% au afirmat ca partenerul este cel care se ocupa cel mai mult de activitatile casnice Consecinta directa este ca 58% dintre respondente au spus ca sunt mai obosite, asadar trebuie sa depuna mai mult efort la job, iar mai putin de o treime au afirmat ca nu sunt afectate, fiindca au timp suficient pentru odihna Totodata, trei din cinci femei sustin ca firma pentru care lucreaza nu le asigura un echilibru intre locul de munca si viata personala Sondajul BestJobs a fost efectuat in perioada 12-28 februarie, pe un esantion de 1 024 utilizatori de internet, reprezentativ la nivel urban din Romania Ads Scrie pe Ziare Com Citeste si: USR cere demisia șefului AEP după ce a fost trimis în judecată pentru abuz în serviciu USR a anunţat, luni, prin vocea purtătorului de cuvânt Ionuţ Moşteanu, că îi cere demisia şefului AEP, Costantin Mituleţu Buică, trimis în judecată pentru abuz în serviciu, în cazul De ce nu-l va demite premierul Ciucă pe plagiatorul Florin Roman: ”Ar crea un precedent nedorit” Noul ministru al Inovării, Cercetării și Digitalizării, Florin Roman, a stârnit revolta opiniei publice după ce a ieșit la iveală că și-a plagiat lucrarea de disertație Premierul Ciucă # romance munca femei barbati , # Romania femei barbati slujbe Ne puteți urmări și pe pagina noastră de Facebook sau pe Google News Sursa: AGERPRES Comentarii Gerbeldir Click pentru a vedea sistemul de punctaj "> rank 5 me too Ce treabă au bărbații cu munca?? Bărbații nu muncesc deloc Vezi tot ceapa verde Click pentru a vedea sistemul de punctaj "> rank 5 exista probleme similare si cu barbatii, si cu femeile Iar justificari ale esecului se gasesc usor La fel de usor ca justificarile pentru reusita Diferenta o Vezi tot Adauga comentariu Parteneri Ziare Com Adevarul ro "Taxa Netflix" in Romania este pe punctul de a fi adoptata Care sunt implicatiile a1 ro Zannidache, roast plin de sinceritate la iUmor: "Mama, gluma asta mi-e frica sa o fac!" ObservatorNews ro "De ce sa traga, e criminal? A omorat oameni?" Familia soferului fugar din Tulcea il apara, desi un copil de 13 ani a cazut victima nevinovata Ads Top stiri din Business Lacăt pe ușa operatorilor economici care încalcă repetat măsurile anti-COVID Legea a fost promulgată de președinte Salariul mediu net a crescut în octombrie cu 27 lei comparativ cu luna precedentă Top trei produse care i-au ars pe români la buzunare: s-au scumpit și cu 50% Care este singura ieftinire Rata anuală a inflaţiei a coborât ușor în luna noiembrie Se menține însă la o valoare extrem de ridicată Bitcoin a revenit duminică la valoarea de peste 50 000 de dolari pe unitate Ce sunt și cum sunt clasificate dividendele Motivul pentru care companiile mari pot fi printre cei mai buni plătitori Toate stirile din Business Ads Ads Urmărește-ne pe: Hidroelectrica Banii tai Afaceri Bani Preturi Taxe Impozite Locuri de munca Casa Auto Internet si Tehnologie Fonduri Economie Mediu Elon Musk Mugur Isarescu Anca Dragu Paliu Bogdan Olteanu Achim Irimescu Sebastian Vladescu Florin Georgescu Aura Carmen Raducu Apple Volkswagen Constantin Stroe Abonare breaking news Toggle Abonare la stiri din Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Dark mode Toggle Mareste fontul Comunitate Platforma pentru solutionarea litigiilor Sitemap Termeni si conditii Politica de confidentialitate Politica de cookie Setari confidentialitate Contact Urmareste-ne pe: Aboneaza-te la notificarile Ziare com: Breaking News Toggle Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Nu multumesc! Ok, ma abonez! Pentru a va abona la notificarile Ziare Com apasati butonul de sus Allow sau Permite &times; Orase selectate: Selecteaza si alte orase de mai jos Inchide Salveaza &times; Login Username: Parola: Mi-am uitat parola Creeaza cont &times; Reguli de votare 1 S-a mai votat de pe acest ip - La multe companii, la dispozitia angajatilor este pusa o singura adresa de ip Este posibil ca un coleg de-al dvs sa fi votat deja acest comentariu In aceste conditii, exista o solutie pentru a putea vota: va faceti un cont, deveniti membru al comunitatii Ziare com si votati, logat, orice comentariu doriti 2 Vreti sa votati propriul comentariu - Pentru o evaluare cat mai obiectiva a comentariilor, cei care posteaza nu-si pot vota propriul comentariu Inchide 